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Положение

об оплате и стимулировании труда работников муниципального  бюджетного учреждения

«Дом  культуры» Кривопорожского сельского поселения
                                       I.Общие положения

    Настоящее  Положение об оплате и стимулировании труда работников  муниципального  бюджетного учреждения «Дом культуры» Кривопорожского сельского поселения , подведомственного Администрации Кемского муниципального района(далее-   Положение) разработано в соответствии с постановлением главы администрации Кемского муниципального района №816 от 25.11.2008 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счёт средств бюджета Кемского муниципального района» (в ред. от 05.12.2008), постановлением главы администрации Кемского муниципального района №27 от 19.01.2009 года «Об утверждении примерного Положения об оплате труда  работников муниципальных учреждений  культуры и спорта Кемского муниципального района» ( в ред. от 04.02.2009).
Постановление Администрации Кемского муниципального района №150 «О внесении изменений  в отдельные постановления Кемского муниципального района» от 12 марта 2018 года.
    Положение включает в себя:

-  размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, работающих по профессиям рабочих;

- наименования, условия осуществления и  размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера;

- размеры повышающих коэффициентов к окладам и  иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера;

- размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов стимулирующего характера, за счёт всех источников финансирования, и  критерии их установления;

- условия оплаты труда руководителя учреждения.

  Действие настоящего положения распространяется на всех работников Учреждения.

   Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

    Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также  на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определённых трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

    Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

II. Порядок и условия оплаты и стимулирования  труда работников Учреждения

1. Размеры окладов (должностных окладов, далее- оклады) работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей  по профессионально- квалификационным группам (далее- ПКГ):

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада

(руб.)

	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии   
	5965


2. Работникам учреждения  устанавливаются  повышающие коэффициенты к окладам в пределах финансовых средств. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путём умножения размера оклада  работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

   Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на квартал в течение соответствующего финансового года.

   Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад. Выплаты компенсационного характера, за исключением выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями(районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) и выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учёта повышающих коэффициентов.

    Перечень, размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладу:

     а) персональный повышающий коэффициент к окладу – устанавливается работнику, с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

  Максимальный размер повышающего коэффициента –  3,0.

   б) повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению)- устанавливается всем работникам, за исключением руководителя. Размеры повышающего коэффициента к окладу по учреждению (структурному подразделению):

- 0,25% для работников при наличии стажа работы менее 10 лет в муниципальных учреждениях культуры , расположенных в сельской местности для работников, при наличии стажа работы более 10 лет в муниципальных учреждениях культуры и спорта, расположенных в сельской местности- 0,35%;

3. Работникам учреждения устанавливаются  стимулирующие надбавки к окладу. Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

  Перечень, размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам:

а) за интенсивность и высокие результаты работы- устанавливается работникам – за организацию и проведение выставок, лекций и других мероприятий.

  Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается  на месяц, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Максимальный размер надбавки – 1.0 к окладу;

б) за выслугу лет- устанавливается работникам  на основании Положения о порядке назначения и выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет работникам Учреждения (приложение 1).

в) за качество выполнения работы- устанавливается работникам, которым присвоено почётное звание по профессиональной деятельности,  а также за знание и использование в работе карельского, вепсского, финского языков. 

Размер: 

-  10% от оклада за  почётное звание Российской Федерации, Республики Карелия «Заслуженный»;

-  20% от оклада за работу с коллективами, имеющими звание «Народный», Образцовый»;

-  25% от оклада за знание и использование в работе карельского, вепсского, финского языков.

   Стимулирующая надбавка за качество  выполнения работ устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большое значение.

4. С учётом условий труда работникам, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом V настоящего положения.

5. Работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом VI настоящего положения.

III. Порядок и условия оплаты и стимулирования труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

1. Размеры окладов рабочих учреждения, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:

	Профессиональная квалификационная группа


	Размер оклада

(руб)



	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня (1,2,3 разряды)
	3652


2.Рабочим учреждения  устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам в пределах финансовых средств. Размер выплат по  повышающему коэффициенту к окладу определяется путём умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты  по повышающему коэффициенту носят стимулирующий  характер.

    Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на квартал в течение соответствующего финансового года.

    Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад.

Выплаты компенсационного характера, за исключением выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями(районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) и выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учёта повышающих коэффициентов.

Перечень, размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладу:

     а) персональный повышающий коэффициент к окладу – устанавливается рабочему, в зависимости уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов с учётом установленной для Кемского  муниципального района величины прожиточного минимума трудоспособного населения. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

   Максимальный размер повышающего коэффициента к окладу –  1,0.

   б) повышающий коэффициент к окладу  за выполнение важных (особо важных) и(особо ответственных) работ - устанавливается  по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемых для выполнения важных (особо важных)  и ответственных (особо ответственных) . Максимальный размер повышающего коэффициента-  1.0

 3.Рабочим учреждения  устанавливаются стимулирующие надбавки к окладу. Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

   Перечень, размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам:

а) за профессиональное мастерство- устанавливается рабочим. Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на квартал, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Максимальный размер надбавки-  1.0 к окладу.

4. С учётом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные V настоящего положения.

5. Рабочим выплачиваются премии, предусмотренные разделом VI настоящего положения.

IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения 

1.Оплата труда руководителя Учреждения осуществляется в соответствии постановлениями главы администрации Кемского муниципального района №816 от 25.11.2008 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счёт средств бюджета Кемского муниципального района»(в ред. от 05.12.2008), от 12.02. 2009 №124  «Об утверждении Порядка исчисления размера среднего оклада для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения, финансируемого за счёт средств Кемского муниципального района».

2. Условия оплаты, должностной оклад и стимулирующие выплаты руководителя Учреждения, определяются трудовым договором, заключённым между учредителем и руководителем.

3. Должностной оклад устанавливается в кратном отношении к среднему окладу работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

    Перечень работников, относимых к основному персоналу утверждён постановлением главы администрации Кемского муниципального района от 18 декабря 2008 г. №926 «Об утверждении перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности в муниципальных учреждениях Кемского муниципального района».

4.  Премирование   руководителю учреждения устанавливается  с учётом результатов деятельности учреждения( в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения) в пределах  бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

  5. С учётом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные V настоящего положения.

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

В соответствии с  постановлением главы администрации Кемского муниципального района от  14 октября 2008 года № 699 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, финансируемых за счёт средств бюджета Кемского муниципального района», работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

     1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими  условиями(районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях ) применяются ко всей сумме заработной платы и начисляются на фактический заработок работников учреждений в порядке и размерах, установленных в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации в следующих размерах:

         районный коэффициент-  в размере 40%

         надбавка за стаж работы на Крайнем Севере- в размере 80%.

2. Доплата за совмещение профессий(должностей) устанавливается работнику за совмещение им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы. Максимальный размер -  50% от должностного оклада.

3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма выполняемой работы. Максимальный размер-  30 %  от должностного оклада.

 4. Доплата за увеличение объёма работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы , определённой трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного ему объёма работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы. Максимальный размер-  50%  от должностного оклада.

5. Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет - 20% от оклада, рассчитанного за час работы за каждый час работы работника в ночное время.

Расчёт части оклада(должностного оклада) за час работы определяется путём деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

    Размер доплаты  равняется одинарной дневной ставке сверх оклада (должностного оклада) , если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени,  и двойной дневной ставке (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) , если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

7. Повышенная оплата сверхурочной работы оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.

VI. Порядок и условия премирования работников учреждения

     В целях поощрения  работников  за выполненную работу, в Учреждении в  соответствии с  постановлением главы администрации Кемского муниципального района от  14 октября 2008 года № 699  «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, финансируемых за счёт средств бюджета Кемского муниципального района» устанавливаются  следующие виды премирования:

- по итогам работы  квартал; 

 - премия за выполнение особо важных и срочных работ;

 - премия за интенсивность и высокие результаты работы.

   Премирование  работников осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и  иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

1. Премия по итогам работы за квартал - выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:

     - успешное и добросовестное исполнение работников своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

     - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

     - качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

     - выполнение поручений работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

    - качественная подготовка и своевременная сдача отчётности;

    - участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

   Премия по итогам работы за квартал выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии  определяется  в процентах к окладу (должностному окладу). Максимальный размер премии- 50 % от должностного оклада.

2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ - выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работника за оперативность и качественный результат труда. Премия выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии  определяется  в процентах к окладу (должностному окладу). Максимальный размер премии за выполнение особо важных и срочных работ –  50% от должностного оклада.

3. Премия за интенсивность и высокие результаты работы- выплачивается работникам единовременно.

          При премировании учитывается:

     - интенсивность и напряжённость работы;

     - особый режим работы(связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и  бесперебойной работы инженерных и хозяйственно- эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

     - организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа среди населения.

Премия выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии т определяется  в процентах к окладу (должностному окладу). Максимальный размер премии за интенсивность и высокие результаты работы- 50% от должностного оклада.

5. Премии, предусмотренные настоящим положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков и т.д.

VII. Другие вопросы оплаты труда

1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель несёт ответственность в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Работник, отсутствовавший в своё рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

2. Из фонда оплаты труда  работникам учреждения один раз в год может быть оказана материальная помощь. Основанием для оказания материальной помощи является: рождение ребёнка, похороны близких родственников, приобретение лекарств при заболевании или травме, выезд на санаторное лечение. Решение об оказании  материальной помощи работникам учреждения  и конкретных размерах  принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Максимальный размер- 1000 рублей . 

Материальная помощь (в том числе размер, период выплаты) руководителю устанавливается в трудовом договоре и выплачивается на основании заявления руководителя.

